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BÁO CÁO
Về tình hình thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2021 
                                 
                                                  Kính gửi: Ban Giám đốc Sở

Thực hiện ý kiến chỉ đạo tại cuộc họp giao ban Ban Giám đốc Sở ngày 17 tháng 12 năm 2021. Trong đó, giao Phòng Kế hoạch – Tài chính báo cáo tình hình thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ, quản lý và sử dụng tài sản công năm 2021 tại khối cơ quan Sở. Qua rà soát, Phòng Kế hoạch – Tài chính báo cáo Ban Giám đốc Sở cụ thể như sau:


I. CÁC KHOẢN CHI THEO QUY CHẾ NỘI BỘ NĂM 2021



Căn cứ Quyết định số 181/QĐ-STNMT-VP ngày 15 tháng 3 năm 2021 của Sở Tài nguyên và Môi trường về ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ, quản lý và sử dụng tài sản công năm 2021. Ngoài những khoản chi hoạt động đã được Sở Tài nguyên và Môi trường thực hiện theo đúng định mức của Bộ Tài chính thì Quy chế chi tiêu nội bộ còn quy định một số khoản chi phúc lợi cho Cán bộ công cức và Người lao động khối cơ quan từ nguồn tiết kiệm kinh phí tự chủ tài chính hàng năm. Theo đó các khoản phúc lợi này phải đảm bảo chi cho công chức và người lao động khối cơ quan năm 2021 cụ thể như sau:


-  Hỗ trợ Tết Dương lịch                                         : 1.000.000 đồng/ người


-  Hỗ trợ Tết Nguyên đán                                        : 3.000.000 đồng/ người


- Hỗ trợ Lễ Giỗ Tổ Hùng Vương                            : 1.000.000 đồng/ người


-  Hỗ trợ Lễ 30/4 và 1/5                                          : 1.000.000 đồng/ người


-  Hỗ trợ Lễ 2/9                                                       : 1.000.000 đồng/ người

 
- Trợ cấp ăn trưa với mức chi                       : 300.000 đồng / tháng / người


- Trợ cấp tiền đồng phục với mức chi            :1.000.000 đồng/ năm/ người


- Chi trợ cấp hiếu, hỷ, thăm hỏi ốm đau: Tối đa không quá 500.000 đồng/ trường hợp


- Hỗ trợ cho cán bộ, công chức và người lao động trong biên chế khi thực hiện tinh giản biên chế: Tối đa 2.000.000 đồng / trường hợp.


 - Chi khám sức khỏe định kỳ 1 năm/lần (thuê đơn vị có đủ chức năng để thực hiện) thanh toán theo giá thực tế cho đơn vị cung ứng dịch vụ.

II. DỰ TOÁN NĂM KINH PHÍ TỰ CHỦ GIAO NĂM 2021 
Căn cứ Quyết định số 893/QĐ-STNMT-KHTC ngày 01 tháng 10 năm 2021 của Sở Tài nguyên và Môi trường về việc giao dự toán ngân sách nhà nước năm 2021 (điều chỉnh lần 6). Theo đó, kinh phí tự chủ thực hiện năm 2021 là 29.689.000.000 đồng 
Trong đó: 

- Kinh phí tự chủ tài chính:   (1)                                    24.824.400.000 đồng 
- Kinh phí thực hiện cải cách tiền lương:                        4.864.600.000 đồng 

        + Giảm trừ theo Công văn số 6299/BTC-NSNN 

        ngày 11/6/2021 của Bộ Tài chính (2):  
                            315.000.000 đồng

Như vậy kinh phí tự chủ còn lại (3)=  (1) – (2)
            24.509.400.000 đồng               

- Kinh phí đã sử dụng đến ngày 23/12/2021: (4)          23.713.377.940 đồng

- Dự kiến kinh phí còn lại cuối năm (5) = (3)-(4)             796. 022.060 đồng

III. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ

Ngoài những khoản chi hoạt động đã được Sở Tài nguyên và Môi trường thực hiện theo đúng định mức của Bộ Tài chính thì Quy chế chi tiêu nội bộ còn quy định một số khoản chi phúc lợi cho Cán bộ công cức và Người lao động khối cơ quan từ nguồn tiết kiệm kinh phí tự chủ tài chính hàng năm. Theo đó, trong năm 2021, các khoản chi phúc lợi đã chi Cán bộ công chức và Người lao động khối cơ quan theo đúng mức chi được quy định tại quy chế chi tiêu nội bộ cụ thể như sau:
- Chi tiền thưởng Tết Nguyên đán:                                     600.000.000 đồng

- Chi tiền Lễ Giỗ tổ Hùng vương:                                      201.000.000 đồng 
- Chi tiền Lễ 30/4 và 1/5 
                                                 201.000.000 đồng

- Chi tiền Lễ Quốc Khánh
                                                 202.000.000 đồng

- Chi Tiền đồng phục                                                          198.000.000 đồng

- Chi Tiền thưởng Tết Dương lịch 2022                             198.000.000 đồng

- Chi tiền Cơm trưa                                                             722.400.000 đồng
             Tổng cộng:                                                        2.322.400.000 đồng

Riêng khoản chi khám sức khỏe định kỳ phải thực hiện theo hình thức thuê đơn vị có đủ chức năng để thực hiện. Nội dung này trong năm 2021 kinh phí tự chủ chưa thể đảm bảo chi với lý do như sau:


Do ảnh hưởng của đại dịch Covid 19 kéo dài nên không thể tổ chức cho cán bộ công chức và người lao động đi khám sức khỏe để hạn chế tối đa việc lây nhiễm trong cộng đồng . Do đó, Ban Giám đốc Sở và BCH Công đoàn cơ quan Sở đã thống nhất chi từ nguồn kinh phí công đoàn cơ quan với mức chi hỗ trợ mỗi Cán bộ công chức và người lao động với mức chi 1.500.000 đồng/người. 

Dự kiến kinh phí tiết kiệm còn lại cuối năm 2021 sẽ tiến hành chi tăng thu nhập năm 2021 cho Công chức và Người lao động khối cơ quan.

IV TÌNH HÌNH PHÂN BỔ DỰ TOÁN NĂM 2022


Sở Tài chính đang trình Ủy ban nhân dân thành phố điều chỉnh tăng định mức để giao kinh phí tự chủ năm 2022 trình Hội đồng nhân dân thành phố thông qua trong kỳ họp cuối năm 2021. Theo ý kiến thẩm định của Sở Tài chính về dự toán kinh phí tự chủ năm 2022 giao khối cơ quan Sở Tài nguyên và Môi trường dự kiến là 33.703.000.000 đồng tăng so với dự toán năm 2021 là 4.014.000.000 đồng, nguyên nhân do tăng là do điều chỉnh cách giao dự toán so với năm 2021, cụ thể:

Năm 2021, Sở Tài chính căn cứ vào hệ số lương bình quân của toàn thành phố là 3,3 để làm căn cứ để xây dựng định mức giao kinh phí tự chủ cụ thể như sau:  

- Đối với biên chế định mức giao 125.000.000 đồng / 01 biên chế có mặt và 93.000.000 đồng/01 biên chế chưa tuyển bao gồm chi con người và chi hoạt động và có bổ sung kinh phí do tăng lương theo lộ trình của Chính phủ


 - Đối với lao động theo Hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP  định mức giao là 82.000.000 đồng /người  có mặt và 50.000.000 đồng/ người chưa tuyển bao  gồm chi con người và chi hoạt động) và  có bổ sung kinh phí do tăng lương theo lộ trình của Chính phủ.

Tuy nhiên, do hệ số lương bình quân của Sở Tài nguyên và Môi trường là 3.8 cao hơn so với hệ số lương của toàn thành phố là 0.5 nên các khoản chi cho con người tại Sở chiếm tỷ lệ rất cao so với định mức khoảng 86% dẫn đến tình trạng tình hình tiết kiệm hàng năm rất thấp.

Năm 2022 Sở Tài chính điều chỉnh cách giao kinh phí tự chủ tài chính theo 02 nội dung chi là chi con người và chi hoạt động:

- Đối với nhóm chi cho con người thì giao dự toán trên cơ sở hệ số lương bình quân thực tế tại đơn vị để giao đủ nhu cầu chi lương và các khoản trích theo lương (BHXH, BHYT, KPCĐ) không bố trí kinh phí cho hợp đồng 68.

- Đối với nhóm chi hoạt động thì khoán chi là 65.000.000 đồng/biên chế. Không bố trí kinh phí cho Hợp đồng 68 ( nay là Hợp đồng lao động)

Nhìn chung cách giao dự toán năm 2022 có cải thiện hơn so với năm 2021 do Sở Tài chính giao định mức sát với thực tế hệ số lương của từng đơn vị nên định  mức giao trong năm 2022 cao hơn so với 2021 là 4.014.000.000 đồng.

Trên đây là báo cáo về tình hình thực hiện thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ, quản lý và sử dụng tài sản công năm 2021. Kính trình Ban Giám đốc Sở xem xét, có ý kiến chỉ đạo
                                                                                        TRƯỞNG PHÒNG            

                                                                                       Nguyễn Song Bảo Kỳ

Ý KIẾN CHỈ ĐẠO CỦA LÃNH ĐẠO
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