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BÁO CÁO

KIỂM ĐIỂM KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT

HỘI NGHỊ CÁN BỘ CÔNG CHỨC NĂM 2021
Ngày … tháng 12 năm 2021, Hội nghị Cán bộ công chức Cơ quan Sở năm 2021 được tổ chức với 170/202 công chức và người lao động tham dự. Hội nghị đã tiến hành với tinh thần khẩn trương, nghiêm túc, có trách nhiệm cao. Qua đó, Hội nghị đã thống nhất ban hành Nghị quyết thống nhất thông qua những nhiệm vụ, chỉ tiêu công tác của năm 2021 đồng thời thông qua một số chỉ tiêu cơ bản phấn đấu trong năm 2022.
Căn cứ các nội dung Nghị quyết, tại Hội nghị cán bộ công chức năm 2021 hôm nay, chúng tôi xin báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết như sau:
1. Nhiệm vụ chính trị:

1.1. Những mặt đã làm được:

- Cán bộ, công chức, người lao động khối cơ quan Sở đã nghiêm túc, chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước, nội quy và quy chế hoạt động của cơ quan.

- Ban Giám đốc, lãnh đạo các phòng, các Đoàn thể khối cơ quan đã nghiêm túc, gương mẫu trong tham gia phong trào thi đua; công chức, người lao động khối cơ quan đã tích cực tham gia tham gia phong trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo; thực hiện tốt cuộc vận động xây dựng người công chức, lao động “Trung thành - Sáng tạo - Tận tụy - Gương mẫu”, nhất là tham gia đợt thi đua nước rút 03 tháng cuối năm, nhằm hoàn thành nhiệm vụ chính trị, chỉ tiêu của từng phòng được giao, nhằm góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị chung của Sở.

- Phong trào xây dựng khối cơ quan văn hóa, đảm bảo thời giờ làm việc, chất lượng, năng suất công việc đã phát huy hiệu quả; trong đó, vai trò nêu gương của lãnh đạo từng phòng được phát huy, tình hình công chức, người lao động chấp hành giờ giấc làm việc khá tốt, hình thành nhịp công việc năng động.
- Từng phòng đã chủ động và tích cực thực hiện các nội dung chương trình, công việc đề ra; phát huy vai trò tham mưu cho lãnh đạo Sở để tham mưu Ủy ban nhân dân thành phố thực hiện tốt công tác quản lý đất đai; tăng cường công tác quản lý nhà nước về bảo vệ môi trường; thực hiện tốt công tác quản lý tài nguyên nước, khoáng sản, khí tượng thủy văn, biển đảo và ứng phó với biến đổi khí hậu. Tập trung tham mưu xử lý các chỉ đạo của UBND Thành phố, các đề xuất của quận, huyện, cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp,...

- Trong năm, đã tập trung hoàn thành nhiệm vụ chính trị, trong đó đã có nhiều nỗ lực thực hiện các nội dung, hiệu quả của các mãng công tác:
+ Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng kế hoạch, chương trình hành động cụ thể để triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, nhất là Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Sở. 

+ Đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ, công chức, gắn với việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
+ Đã thực hiện đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác truyền thông, phổ biến, giáo dục pháp luật, chính sách về tài nguyên và môi trường đến đội ngũ công chức, viên chức, người lao động của ngành; người dân, doanh nghiệp để kịp thời nắm bắt và nghiêm chỉnh chấp hành đúng quy định pháp luật.
+ Đã quan tâm chỉ đạo sâu sát, quyết liệt từng nội dung công việc cụ thể, có phân công người phụ trách theo dõi, đôn đốc để đảm bảo thủ trưởng các phòng, ban, đơn vị đều nắm vững vai trò và trách nhiệm của mình trong thực hiện các cách hành chính tại phòng, ban, đơnvị mình.
+ Thực hiện kiện toàn tổ chức, bộ máy, tăng cường công tác tập huấn nghiệp vụ, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cơ quan Sở và ngành để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về tài nguyên và môi trường trên địa bàn.

+ Rà soát, hoàn thiện các quy định, quy chế của Sở phù hợp với quy định pháp luật hiện hành và tình hình thực tế quản lý của Sở.

+ Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm chỉnh các Luật và văn bản hướng dẫn thi hành, chỉ đạo của cơ quan nhà nước cấp trên trong lĩnh vực tài nguyên và môi trường, trọng tâm là lĩnh vực đất đai, đo đạc bản đồ, môi trường, nước, khoáng sản, khí tượng thủy văn, biển, đảo và biến đổi khí hậu.

+ Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, hoàn thiện cơ sở dữ liệu, hệ thống thông tin, đẩy mạnh cải cách hành chính, tham mưu Ủy ban nhân dân thành phố ban hành quy trình liên thông giải quyết hồ sơ, tiếp tục triển khai hệ thống một cửa quản lý đất đai theo mô hình tập trung trên địa bàn Thành phố. 
+ Tiếp tục đổi mới, tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra việc thực hiện các nhiệm vụ thuộc chức năng quản lý của Sở.
+ Tăng cường công tác phối hợp với các Sở - ngành, quận huyện để thực hiện hiệu quả quản lý nhà nước về tài nguyên và môi trường trên địa bàn.

+ Thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở, Quy chế sử dụng chi tiêu nội bộ, Quy chế bồi dưỡng, đào tạo,…

+ Tiếp tục thực hiện nếp sống văn minh đô thị; ra sức học tập, tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, phẩm chất, xây dựng lối sống lành mạnh; Tích cực xây dựng Đảng, chính quyền, đoàn thể trong sạch, vững mạnh nhằm nâng cao hiệu quả, hiệu lực quản lý Nhà nước trong lĩnh vực Tài nguyên và Môi trường.

1.2. Những mặt còn hạn chế:

- Năm 2021, ảnh hưởng bởi dịch bệnh Covid-19 nhưng thực tế khối lượng công việc của Sở phải giải quyết hàng ngày vẫn rất nhiều. Mặc dù đội ngũ công chức đã hết sức cố gắng, nỗ lực nhưng thực tế vẫn quá tải trong thực hiện nhiệm vụ, việc chậm trễ là khó tránh khỏi. Do đó, việc tham mưu cho Ban Giám đốc Sở để tham mưu Ủy ban nhân dân thành phố thực hiện nhiệm vụ chính trị, còn một số nội dung chưa kịp thời. Việc tham mưu Ban Giám đốc Sở giải quyết các đề xuất, kiến nghị của các quận, huyện và các cơ quan, đơn vị, người dân còn chậm, chưa kịp thời.
- Việc đề ra kế hoạch, tiến độ thực hiện, giải ngân một số nội dung công việc chưa đảm bảo tiến độ theo kế hoạch đề ra.

2. Kết quả thực hiện chỉ tiêu đề ra:

2.1. Về chính quyền:

	Stt
	Nội dung, chỉ tiêu đề ra
	Kết quả

	1
	100%  phòng, đơn vị được công nhận Tập thể lao động tiên tiến.
	Đạt

	2
	90% phòng, đơn vị được công nhận Tập thể lao động xuất sắc.
	

	3
	Từ 80% đến 85% công chức, người lao động được phân loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.
	

	4
	Từ 15% đến 20% công chức, người lao động được phân loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
	

	5
	Từ 90% đến 95% công chức, người lao động được xét tặng danh hiệu Lao động tiên tiến.
	

	6
	Từ 10% đến 15% công chức, người lao động được xét tặng danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở.
	


2.2. Về Công đoàn:

	Stt
	Nội dung, chỉ tiêu đề ra
	Kết quả

	1
	Công đoàn Cơ quan đạt danh hiệu Công đoàn vững mạnh xuất sắc.
	Đạt

	2
	100% Tổ Công đoàn được xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm vụ, không có Tổ Công đoàn yếu kém.
	

	3
	95% công đoàn viên hoàn thành tốt nhiệm vụ.
	Đạt

	4
	15% CĐV hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
	Đạt

	5
	Phấn đấu tỷ lệ đoàn viên công đoàn đạt 100% trên tổng số CBCC-NLĐ đủ điều kiện vào tổ chức công đoàn.
	Đạt

	6
	Phấn đấu 100% công chức, người lao động nữ đạt danh hiệu 2 giỏi.
	Đạt


2.3. Công tác đời sống:

Đã cố gắng nỗ lực để bảo đảm việc chăm lo đời sống vật chất cũng như tinh thần cho công chức, người lao động trong các dịp Lễ, Tết bằng nhiều hình thức theo quy chế chi tiêu nội bộ; có quan tâm và đảm bảo cơ bản các hoạt động phúc lợi khác như: khám sức khỏe định kỳ, trang bị đồng phục, phụ cấp tiền cơm trưa…

3. Trách nhiệm của Giám đốc, BCH Công đoàn Cơ quan, Công chức, Người lao động:

3.1. Đối với Giám đốc Sở:

Giám đốc Sở đã thực hiện tốt trách nhiệm đã đề ra trong Nghị quyết, có nhiều nỗ lực cá nhân trong quản lý, lãnh đạo, điều hành;linh động, minh bạch trong phân công nhiệm vụ và xử lý công việc nhằm phát huy vai trò trách nhiệm cá nhân của từng lãnh đạo và công chức trong thực thi nhiệm vụ, góp phần hoàn thành tốt chức năng, nhiệm vụ của Sở. 
Dành nhiều sự quan tâm, chỉ đạo và quán triệt đoàn kết nội bộ khi mà ngành tài nguyên và môi trường phải đối mặt với nhiều thử thách trong năm 2021, bảo đảm thực hiện quy chế dân chủ cơ sở. 

3.2. Đối với Ban chấp hành Công đoàn cơ quan Sở:

Ban Chấp hành đã thực hiện tốt trách nhiệm đã đề ra trong Nghị quyết, thành viên Ban Chấp hành đã có nhiều cố gắng trong tham gia quản lý cơ quan; phát huy tốt công tác tuyên truyền, giám sát, giải quyết, thực hiện đảm bảo các quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của công chức, người lao động.

3.3. Đối với cán bộ công chức, người lao động:
Nhìn chung, công chức, người lao động thực hiện tốt trách nhiệm đã đề ra trong Nghị quyết. Theo đó, từng công chức, người lao động đã phát huy tốt vai trò cá nhân, có ý thức chấp hành tốt các quy định pháp luật, nội quy, quy định cơ quan, lề lối làm việc, trách nhiệm trong giải quyết công việc, nâng cao ý thức trách nhiệm phục vụ tốt nhu cầu chính đáng của người dân, doanh nghiệp. 

Tuy nhiên, một số công chức, người lao động do nhiều nguyên nhân chủ quan, khách quan đã thực hiện một số công việc theo chỉ đạo của lãnh đạo chưa đảm bảo thời gian.
Trên đạy là báo cáo kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị công chức, người lao động năm 2021./.
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